
43 
 

Universitas Esa Unggul 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Amsar, D. N. (2018). Analisis Perbandingan Stres Kerja Karyawan Berdasarkan 

Jenis Kelamin pada PT. Telekomunikasi Indonesia TBK Wilayah Makassar. 

145. 

Ansori, R. R., & Martiana, T. (2017). Hubungan Faktor Karakteristik Individu 

Dan Kondisi Pekerjaan Terhadap Stres Kerja Pada Perawat Gigi. The 

Indonesian Journal of Public Health, 12(1), 75. 

https://doi.org/10.20473/ijph.v12i1.2017.75-84 

Budiyanti, Y., Fitriana, L. A., Supriatna, L. H., Irawan, E., & Wahyuni, H. (2022). 

GAMBARAN KECEMASAN, STRES, DAN DEPRESI PERAWAT PADA 

MASA PANDEMI DI RUMAH SAKIT. Jurnal Keperawatan BSI, 10(2), 

216–225. 

Cahyono, T. (2017). PENYEHATAN UDARA (E. Risanto (ed.)). Penerbit ANDI. 

Danu, V. K., Ningsih, O. S., & Yuliana, S. (2021). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kecemasan Perawat Selama Pandemi Covid-19 Di 

Kabupaten Manggarai. JKW, 6(1), 21–31. 

Dinah, & Rahman, S. (2020). Gambaran Tingkat Kecemasan Perawat Saat 

Pandemi Covid 19 Di Negara Berkembang Dan Negara Maju: A Literatur 

Review. Kebidanan Dan Keperawatan, 11, 37–48. 

Djafar, R. H. (2022). TREND & ISSUE KEPERAWATAN VOL : 1 Keperawatan 

Medikal Bedah, Maternitas, Jiwa, Komunitas, Gawat Darurat, Gerontik & 

Anak (N. Mahendra (ed.); VOL : 1). Penerbit Lakeisha. 

Dodi Pratama, Y., Devi Fitriani, A., & Harahap, J. (2020). FAKTOR YANG 

BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN STRES KERJA PADA 

PERAWAT ICU DI RSUD Dr. R.M. DJOELHAM BINJAI TAHUN 2020. 

Journal of Healthcare Technology and Medicine, 6(2), 1236. 



44 
 

Universitas Esa Unggul 
 

https://doi.org/10.33143/jhtm.v6i2.1176 

Ekaningtyas, & wahyu, S. (2016). Pengaruh Sistem Shift Kerja Terhadap Stres 

Kerja Karyawan Bagian Operator Di SPBU Baratan Jember. In Psikologi. 

Heriziana, & Rosalina, S. (2021). Analisis Persepsi Stres Kerja Tenaga Kesehatan 

Di Masa Pandemi Covid-19 (M. Suardi (ed.)). CV. AZKA PUSTAKA. 

https://play.google.com/books/reader?id=5xZbEAAAQBAJ&pg=GBS.PR2

&hl=en_US 

Indira, I. E. (2016). Stress Questionnaire: Stress Investigation From 

Dermatologist Perspective. 141–142. 

Indriati, F. N., Usman, A. M., & Widowati, R. (2022). Analisis Hubungan Beban 

Kerja Dengan Tingkat Kecemasan Perawat Di Rsud Kabupaten Bekasi Pada 

Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Keperawatan, 10(1), 53. 

https://doi.org/10.35790/jkp.v10i1.38801 

International Labour Organization. (2016). Workplace Stress: A Collective 

Challenge. 

Jainurakhma, J., Damayanti, D., Manalu, N. V., Supriadi, E., Sinaga, R., 

Meinarisa, M., Widodo, D., Suwarto, T., Sihombing, R. M., Saputra, B. A., 

Setyarini, A., Mariyana, R., Malisa, N., & Rantung, G. A. J. (2021). Caring 

Perawat Gawat Darurat (R. Watrianthos (ed.)). Yayasan Kita Menulis. 

https://www.google.co.id/books/edition/Caring_Perawat_Gawat_Darurat/Dz

Y4EAAAQBAJ?hl=id&gbpv=0 

Janah, F. E., Zelfino, Angeliana, D., & Situngkir, D. (2017). HUBUNGAN SHIFT 

KERJA PERAWAT DENGAN STRES KERJA DI INSTALASI RAWAT INAP 

PADA RS. KANKER DHARMAIS TAHUN 2017. 61. 

Jundillah, Z. N., Ahmad, L. O. A. I., & Saktiansyah, L. O. A. (2017). Analisis 

Kejadian Stres Kerja Pada Perawat Di Kabupaten Konawe Kepulauan Tahun 

2017. Jurnal Ilmiah Mahasiswa Kesehatan Masyarakat, 2(6), 1–11. 

Kemenkes RI. (2009). UU RI No 36 Tentang Kesehatan. UU RI No 36 2009. 



45 
 

Universitas Esa Unggul 
 

Kemenkes RI. (2014). Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2014 tentang Tenaga 

Kesehatan. In Presiden Republik Indonesia (pp. 1–78). 

http://www.pdpersi.co.id/diknakes/data/regulasi/undang_undang/uu362014.p

df 

Statistik Kematian Tenaga kesehatan Indonesia, (2021). 

Kesehatan, K., & Indonesia, R. (2021). Profil Kesehatan Indonesia 2020. In 

Kementrian Kesehatan Republik Indonesia. 

Lilik, N. I. S., & Budiono, I. (2021). Indonesian Journal of Public Health and 

Nutrition Article Info. Indonesian Journal of Public Health and Nutrition, 

1(1), 101–113. 

Lovibond, S.H& Lovibond, P. . (1995). 

Depression_Anxiety_Stress_Scales_Dass.Pdf (pp. 118–120). 

LumonggaLubis, N. (2009). DEPRESI Tinjauan Psikologi (Edisi Pert). 

KENCANA. 

https://www.google.co.id/books/edition/Depresi_Tinjauan_Psikologis/p_pD

DwAAQBAJ?hl=id&gbpv=1&dq=depresi+perawat&printsec=frontcover 

Martian, E., & Suri, F. (2017). Pengaruh Pencahayaan Ruang Kerja Terhadap 

Stres Kerja Karyawan Biro Perencanaan dan Kerjasama Universitas 

Sumatera Utara. Jurnal Diversita, 3(2), 9. 

https://doi.org/10.31289/diversita.v3i2.1255 

Marwani. (2021). GAMBARAN TINGKAT KECEMASAN PERAWAT PADA 

MASA PANDEMI DI RUMAH SAKIT LABUANG BAJI. 

Maryana, F. (2022). GAMBARAN TINGKAT KECEMASAN, STRESS, DAN 

DEPRESI PADA PERAWAT YANG MENANGANI PASIEN COVID 19. 

Menteri Kesehatan. (2004). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Kesehatan No. 

1199/MENKES/PER/X/2004 Tentang Pedoman Pengadaan Tenaga 

Kesehatan Dengan Perjanjian Kerja di Sarana Kesehatan Pemerintah. In 

Menteri Kesehatan Republik Indonesia. 



46 
 

Universitas Esa Unggul 
 

Mulyati, & Aiyub. (2018). Faktor-faktor yang mempengaruhi stres kerja perawat 

pelaksana. JIM FKep, 3(4), 45–50. 

http://jim.unsyiah.ac.id/FKep/article/view/8628/4159 

Munandar. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Psikologi Industri Dan 

Organisasi., Jakarta: Universitas Indonesia. 

Munandar, A. S. (2008). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI-Press. 

Mustika Suci, I. S. (2018). Analisis Hubungan Faktor Individu Dan Beban Kerja 

Mental Dengan Stres Kerja. The Indonesian Journal of Occupational Safety 

and Health, 7(2), 220. https://doi.org/10.20473/ijosh.v7i2.2018.220-229 

Musu, E. T., Murharyati, A., & Saelan. (2021). Gambaran Stres Kerja Perawat Igd 

Di Masa Pandemi Covid-19 Di Rumah Sakit Surakarta. Jurnal Gawat 

Darurat, 3(1), 1–10. 

Nanda, D., Allu, K., & Handayani, E. (2020). FAKTOR-FAKTOR YANG 

BERHUBUNGAN DENGAN STRES KERJA PERAWAT DI RUANG RAWAT 

INAP PENYAKIT DALAM RSUD IDAMAN BANJARBARU TAHUN 2020. 

Nasrani, Lusia; , Purnawati, S. (2015). PERBEDAAN TINGKAT STRES ANTARA 

LAKI-LAKI DAN PEREMPUAN PADA PESERTA YOGA DI KOTA 

DENPASAR. 

Noordiansah, P. (2013). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

STRES KERJA PERAWAT. 1(August). 

Notoatmodjo. (2012). Metode Penelitian Kesehatan. Rineka Cipta. 

Oktari, T., Nauli, F. A., & Deli, H. (2021). Gambaran Tingkat Stres Kerja Perawat 

Rumah Sakit pada Era New Normal. Health Care : Jurnal Kesehatan, 10(1), 

115–124. https://doi.org/10.36763/healthcare.v10i1.98 

Peraturan Gubernur Daerah Khusus Ibukota Jakarta. (2020). Upah minimum 

provinsi tahun 2021 (pp. 1–3). 

Robbins. (2006). “Perilaku Organisasi”, Prentice Hall, edisi kesepuluh 

Sabardini, 2006, “Peningkatan Kinerja Melalui Perilaku Kerja Berdasarkan 



47 
 

Universitas Esa Unggul 
 

Kecerdasan Emosional.” 7. 

Rudianto, Y. (2020). Faktor-faktor Individual yang Berhubungan dengan Tingkat 

Stres Pada Karyawan RS X Yogyakarta Pada Masa Pandemi COVID19. 

Composites Part A: Applied Science and Manufacturing, 68(1), 1–12. 

Rusdiana, H. A. (2021). MANAJEMEN PERKANTORAN Hand Out Mata Kuliah 

Manajemen Perkantoran. Pusat Penelitian Dan Penerbitan Lembaga 

Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat UIN Sunan Gunung Djati 

Bandung. 

https://www.google.co.id/books/edition/MANAJEMEN_PERKANTORAN/

HKdVEAAAQBAJ?hl=id&gbpv=0 

Saleh, L. M., Russeng, S. S., & Tadjuddin, I. (2020). Manajemen Stres Kerja 

(Sebuah Kajian Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Dari Aspek Psikologis 

Pada ATC) (S. K. . Nurul Mawaddah Syafitri (ed.)). Deepublish. 

Saranani, F., Setiawan, M., & Asraf. (2022). Stres Kerja (R. R. Rerung (ed.)). 

Media Sains Indonesia. 

Septiani, L. D., & Siregar, T. (2022). Terapi Spiritual Emotional Freedom 

Technique (SEFT) untuk Mengatasi Stres Kerja Perawat (M. A. Susanto 

(ed.)). Pradina Pustaka. 

Setiyo Utomo. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Pt. Mega Auto Central Finance Cabang Di Langsa. 

Parameter, 4(2), 670–678. https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.37 

Sihombing, H. W., & Septimar, Z. M. (2020). Hubungan Pengetahuan Perawat 

tentang COVID-19 dengan Tingkat Stres dalam Merawat Pasien COVID-19. 

The Indonesian Journal of Infectious Diseases, 6(1), 22. 

https://doi.org/10.32667/ijid.v6i1.97 

Sultan, M. (2021). HIGIENE INDUSTRI (Penerapan di Sektor Perusahaan) 

(Edisi Pert). Madza Media. 

Suryanto, Liana, Y., Akhriansyah, M., & Ersita. (2021). Tingkat Stres, Ansietas 

Dan Depresi Perawat Dalam Memberikan Pelayanan Keperawatan Pada 



48 
 

Universitas Esa Unggul 
 

Pasien COVID-19. Jurnal Keperawatan Merdeka (JKM), 1(2), 283–292. 

Toga, E., Rudiyanto, R., Fahmi, A. Y., & ... (2021). Studi Korelasional Kondisi 

Lingkungan Kerja dengan Stres Kerja pada Perawat di Ruang Isolasi Khusus 

Covid 19. … JKJ): Persatuan Perawat …, 9(3), 621–628. 

Utami, P., Wahyuni, I., Ekawati, Bagian, D. I., Keselamatan, B., & Masyarakat, F. 

K. masyarakat universitas diponegoro. (2017). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Stres Kerja Dan Pengendalian Stres Kerja Pada Tenaga Kerja 

Di Bagian Cargo Pt. Angkasa Pura Logistik Bandar Udara Internasional 

Ahmad Yani Semarang. Jurnal Kesehatan Masyarakat (e-Journal), 5(5), 

311–317. 

World Health Organization. (2021). Novel Coronavirus (2019-nCoV). 

Yane, A. D. (2017). Faktor-faktor yang berhubungan dengan stres kerja pada 

pengemudi mobil GRHA TRAC Medan Tahun 2017. Skripsi, Universitas 

Sumatera Utara. 

 


